Zakladni skola Benatky nad Jizerou, prispévkova organizace

VLASTNI HODNOCENI SKOLY

ZA OBDOBI 2023 - 2026

Skola, kde se kazdy Zak citi bezpe¢né a kde miiZe zaZit iispéch.

Vypracovali: Jitka Krabsova a kolektiv pedagogickych pracovnikii
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Uvod

Povinnost provadét vlastni hodnoceni Skoly stanovi §11 a §12 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
(Skolsky zakon).

Nalezitosti vlastniho hodnoceni Skoly stanovi vyhlaska ¢. 15/2005 Sb. v §8 a §9, kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérl, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, ve
znéni vyhlasky ¢. 225/2009 Sb.

Skola se fidi $kolskym zékonem, zakonikem préace, ramcovym vzdélavacim programem a
Skolnimi vzdélavacimi programy. K zamérim Skoly a Skolnim vzdélavacim programiim se
vyjadiuje rada skoly.

Skola vénuje pozornost ochrané osobnich tdaj zakt i zaméstnanci.

Skola plni primarné vychovné-vzdélavaci funkci, pfi¢emsz tento proces je tvofen interakci tii
stran: zakd, pracovniki $koly a zdkonnych zastupct.

K ziskani komplexniho hodnoceni jsme vSechny tyto aktéry vyzvali k vyplnéni dotazniki,
¢imz jsme zajistili pokryti rznych thli pohledu na chod skoly. Do evaluace se aktivné
zapojili rovnéz zaci speciélnich t¥id (RVP ZSS 1. dil). Vysledky Setfeni mezi rodiéi, kteii se
vyjadiovali k mnoha aspektim vychovy a vzdélavani, je tfeba interpretovat jako subjektivni
reflexi jejich vnimani Skoly a povahy vzajemnych vztahi, nikoliv jako absolutné objektivni
Zpravu o stavu organizace.

Byly vyuZity tyto metody vyzkumného Setfeni: rozhovory, analyza dokumentt a dotazniky.
Dalsi informace pro vlastni hodnoceni skoly byly ¢erpany z téchto zdroji: SWOT analyza,

vystupy z vlastni hospitaéni ¢innosti, dokumentace, diskuze, zprava CSI.

Vzhledem k velikosti $koly se na hodnoceni budou podilet vSichni pedagogiéti pracovnici.



1. ZAKLADNI UDAJE SKOLY

Nazev skoly: Zakladni skola Benatky nad Jizerou, piispévkova organizace
Adresa skoly: Namesti 17. listopadu 493/4, Benatky nad Jizerou
294 71 Benatky nad Jizerou
Reditelka §koly: Mgr. Jitka Krabsova
Zastupkyné feditelky: Bc. Libuse Drabova
I1CO: 70836261
Redizo: 600021858
1Z0: 102338094
Kontakty: tel. 326 362 51
e-mail: zvs.bnj@seznam.cz
Ztizovatel: Krajsky ufad Stfedoceského kraje, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

2. STRUCNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
Prispévkova organizace sdruzuje:

Zakladni skola

Nejvyssi povoleny pocet zaka v oboru: 14

Z&Kladni $kola specialni

Nejvyssi povoleny pocet zaki v oboru: 18

Uplnost a velikost $koly

Zékladni Skola Benatky nad Jizerou, pfispévkova organizace se fadi svym poctem zakli mezi
malé skoly.

Skola je malotiidniho typu — 4 t¥idy, 5 pedagog, 4 asistentky pedagoga,

hospodarka, Skolnice/uklizecka

Kapacita skoly — 32 zak11, denni forma vzdélavani

Vyuka probiha
e |.tfida - ZS zfizena podle § 16, odst. 9
e Il.—IV. tfida — ZSS
.

Skolni vzdélavaci programy

SVP , Skola v pohod&* &.j. 0114/2022/ZSBMB
SVP, Skola pro zivot“ I. dil &. j. 0198/2021/ZSBMB
SVP , Skola pro zivot* II. dil &. j. 01092021ZSBMB



3. PRIPRAVA VLASTNIHO HODNOCENI SKOLY

Vedouci hodnoticiho procesu a zpracovatelkou zpravy byla teditelka $koly. Pfi ziskavani
podklada a udaju Uzce spolupracovala se zastupkyni feditelky. Dal§imi ¢leny tymu byli vSichni
zaméstnanci Skoly. Jejich tikolem bylo shromazd’ovani ndmétt a informaci.

Sbér informaci a jejich zpracovani probihalo prabézné po celou dobu sledovaného obdobi,
V zavéru obdobi byly potom informace sumarizovany, vyhodnoceny a byly z nich vyvozeny
zavery, které se stanou tvrzenimi pro navazujici hodnotici obdobi.

Clenové hodnoticiho tymu:

Jitka Krabsova — feditelka Skoly — vedouci hodnoticiho procesu a kolektiv pedagogickych
pracovnik.
Vlastni hodnoceni skoly probiha v téchto oblastech:

e Podminky ke vzdélavani — materialni, personalni, psychosocialni, ekonomicke
e Prub¢h a vysledky vzdélavani

e Kaultura a klima skoly

4. HARMONOGRAM VLASTNIHO HODNOCENI SKOLY

listopad 2025 - pocate¢ni faze, kompetence ¢lenti tymu, piiprava a formulace otazek pro
dotazniky

prosinec 2025 - dokon¢eni ptiprav, prubézné konzultace tymu, sbér dat

leden 2026 - distribuce a vybér dotaznikd pro pedagogy a zaky
biezen- Cerven 2026 - postupné zpracovani vysledku, téidéni, sumarizace, zahajeni prace na
vlastnim zpracovani prace, korekce, projednani na PR, projednani a schvaleni Skolskou radou

5. PODMINKY KE VZDELAVANI

Dalsi tfi tfidy maji charakter specidlnich tfid, ve kterych se vzdélavaji Zaci se stiedné tézkym a
téZkym mentalnim postiZenim a Zaci s kombinovanym postiZzenim. Vyznamnou ¢ast tvoii déti
dojizdéjici z Domova pod lipou, poskytovatele socidlnich sluzeb v obci Lipnik, ktera se nachazi
piiblizné sedm kilometri od Benatek nad Jizerou. Vzdélavani kazdého Zaka probiha podle
individualniho vzdélavaciho planu, jenz respektuje jeho osobni moznosti, schopnosti a tempo
osvojovani uéiva. Reditelka §koly uzce spolupracuje se viemi &leny pedagogického sboru a

pravidelné s nimi projednéva zéaleZitosti souvisejici s organizaci a fungovanim 8koly. Cast
kompetenci a odpovédnosti je delegovana na jednotlivé zaméstnance podle jejich pracovniho
zatazeni a odbornosti. Nastaveny komunika¢ni systém se osvédcuje jako funkéni a prispiva k
plynulé organizaci vzdélavaciho procesu.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor tvori pét ucitell a Ctyti asistenti pedagoga. Ne vSichni pedagogicti pracovnici
v soucasné dobé splituji kvalifikacni pozadavky stanovené legislativou, zatimco asistenti
pedagoga pozadovanou odbornou zpusobilost spliuji. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl probihd v souladu s planem DVPP. Ziskané poznatky a zkuSenosti si zaméstnanci



piedavaji béhem pedagogickych rad, pracovnich setkani a spole¢nych workshopti.
Pedagogové se pravidelné ucastni vzdélavacich akei, jejichz ptinos je nésledné sdilen s
ostatnimi kolegy a vyuzivan v pedagogické praxi.

Materialni podminky

Skola disponuje prostornymi uéebnami vybavenymi variabilnim nabytkem, ktery umoziiuje
prizptisobit uspoiadani prostoru aktuidlnim potiebam vyuky. Zaci tak mohou pracovat
samostatné i ve skupinach, coz podporuje jejich komunikaci, spolupraci a vzajemné uceni.
Soucasti tfid jsou také policové systémy a regaly s pomuckami urenymi pro strukturované
uceni a dalsi vzdé€lavaci aktivity. K dispozici jsou notebooky, tablety, televizory a
audiotechnika. Skola dale vyuziva po¢itatovou udebnu vybavenou osmi notebooky, dvéma
tiskarnami a robotickymi pomickami Bee-Bot. Vyznamnou soucasti materidlniho vybaveni
Skoly je polytechnicka ucebna, ve které si zaci osvojuji praci s ruénim nafadim, rozvijeji
manualni zruénost a ziskavaji praktické dovednosti vyuzitelné v bézném i pracovnim zivote.
Cvi¢na kuchynka a koupelna slouzi predevsim k nacviku kazdodennich ¢innosti, jako je vareni,
uklid nebo pouzivani domacich spotiebict. Pro relaxaci, odpocinek a volnocasové aktivity jsou
ve specialnich tfidach vytvoreny herni koutky vybavené koberci, rehabilitaénimi vaky, mici a
dal§imi pomtickami podporujicimi pohodu a rozvoj zakd.

Psychosocialni podminky

Skola vytvaii prostiedi zalozené na respektu, vzajemné ticté a rovném piistupu ke viem zakim.
Vsem détem jsou zajiSténa stejna prava i povinnosti a jsou zohlediovany jejich individualni
vzdélavaci potieby, schopnosti a moznosti. Skolni prostiedi podporuje pocit bezpedi a
sounalezitosti, pfi¢emz osobni svoboda zaki je respektovana v souladu s pravidly stanovenymi
Skolnim tadem. PedagogiCti pracovnici uplatituji vstficny a podporujici pfistup zaloZzeny na
oteviené komunikaci, vzajemné diveéfe a spolupraci. Diiraz je kladen na pozitivni motivaci,
respektujici komunikaci a vytvafeni pfilezitosti pro vyjadieni nazorti, pocitii a potieb zaku.
Soucasti vzdélavaciho procesu je také rozvoj komunikacnich dovednosti, véetné porozumeéni
neverbalnim projeviim, jako jsou gesta a mimika.

Skola podporuje zdravé sebevédomi zaki, rozviji jejich samostatnost i schopnost spolupracovat
s ostatnimi. Vede je k toleranci, ohleduplnosti, vzijemné pomoci a respektu k odliSnostem.
Pedagogové se zaméfuji na rozvoj silnych stranek kazdého zaka a vytvareji podminky pro jeho
osobnostni i socialni rozvoj. Dilezitou soucasti zivota $koly je také spoluprace se zakonnymi
zastupci. Skola je oteviena komunikaci s rodici, ktefi maji moznost $kolu navitévovat a aktivné
se podilet na feSeni zaleZitosti souvisejicich se vzdélavanim svych déti. Vzajemna spoluprace
mezi Skolou a rodinou je povazovana za jeden z piedpoklada tspéSného vzdelavaciho procesu.

Ekonomické podminky

Hospodaieni $koly vychazi z finan¢nich prostiedki poskytovanych zfizovatelem. Skola
dlouhodobé usiluje o efektivni a odpovédné nakladani se svéfenymi prostiedky, coZ se odrazi
ve stabilnim a vyrovnaném hospodarském vysledku. Vedeni Skoly se zaroven aktivné zamétuje
na ziskavani finan¢nich prostfedki z mimorozpoctovych zdrojl, zejména prostiednictvim
grantovych programt, projektl, sponzorskych darGi a spoluprace s méstem i dal§imi
organizacemi. Diky témto aktivitdm se dafi postupné zkvalitiovat materidlni vybaveni Skoly a



v

vytvaret ptiznivéjsi podminky pro vzdélavani zakt 1 praci zaméstnanci. V prabéhu
sledovaného obdobi byla realizovana fada investi¢nich i modernizacnich opatfeni zamétenych
na zvyseni bezpecnosti, bezbariérovosti, komfortu a kvality vzdélavaciho prostfedi. Mezi
nejvyznamngj$i zmény patfilo vybudovani parkovacich mist véetné stdni pro osoby se
zdravotnim postizenim, zabezpeceni vstupu do budovy prostiednictvim videotelefonu,
vytvoreni interaktivni chodby a relaxaéni mistnosti s prvky snoezelenu. Skola dale pofidila fadu
specialnich a kompenzacnich pomucek pro vyuku a terapii zaki, obnovila technické vybaveni
a postupné¢ modernizovala interiéry t¥id i spole¢nych prostor. Vyznamna pozornost byla
vénovana také stavebnim upravam a obnové vybaveni Skoly. Doslo napiiklad k vyméné
podlahovych krytin, modernizaci socidlniho zdzemi, renovaci dvefi, odstranéni
architektonickych bariér, obnové nabytku ve tiidach ¢i doplnéni informac¢nich a prezentacnich
prvka. Realizovand opatteni pfispéla ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a vytvoreni
bezpecného, funkéniho a podnétného prostiedi pro vSechny ucastniky vzdelavaciho procesu.
Navrh opatfeni:

Podporovat zaméstnance $koly — vzdélavani

Piedavani informaci ze Skoleni, workshopt apod.

Ziskavani mimorozpoctovych zdroja

Realizace projekta Skoly

Setteni energii — topenti, elektrické energie

Podporovat kladny vztah zakt k materialnimu zatizeni skoly

6. PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Zaci jsou do $koly zafazovani na zakladé Zadosti rodi¢t — zakonnych zastupcti, doporudeni
SPC, PPP a rozhodnuti feditelky Skoly.

Po ptichodu ditéte na nas typ Skoly se zklidni, ziskava lepsi znamky, je uspesné, chvaleno.
Skolni dochazky se neobava, do skoly se t&ési. Nasim ukolem je dokazat, ze pribeh vzdélavani
ma velmi dobrou troven a zaci se po jeho absolvovani mohou zapojit do kvalitniho profesniho
zivota, zvolit si k dal$Simu studiu ucebni obory.

Pribéh vzdélavani ve skole probiha podle platnych skolnich vzdélavacich programui:

SVP ,.Skola v pohodé“ ¢&.j. 0114/2022/ZSBMB

SVP , Skola pro zivot< I. dil &. j. 0198/2021/ZSBMB

SVP ,.Skola pro zivot“ II. dil &. j. 01092021ZSBMB

Zavery z hospitaci, kontrol a inspekci ukazuji na vysoce individualni ptistup naSich pedagogt
k zaktim. Ucitelky a asistentky vzdy stanovuji cile tak, aby odpovidaly aktuédlnim potfebam a
redlnym moznostem déti, a zaroven se staraji o to, aby vyuka v diferencovanych roénicich byla
dobfe zorganizovana. Snazime Se vytvaiet pratelské a klidné prostiedi, protoze pocit bezpe¢i
je klicovy pro dobrou koncentraci na uceni.

vvvvvv

poznatky. Velky diraz klademe na nédzornost, propojovani s praxi, zapojeni vSech smysli a
praci s realnymi predméty. Détem dopfavame Cas, u€¢ime je hledat informace na internetu ¢i v
knihach a vedeme je k tomu, aby si k novym znalostem dochazely samy. U¢ivo casto
opakujeme, upevitujeme a navazujeme nan¢j nové informace. Dilezité pro nas je, abychom pii



hodnoceni vyzdvihovali znalosti déti a neupozoriovali na jejich slabiny. Hodnoceni probiha
v klidné atmosféte a zaklada se na pozorovani, hospitacich, zndmkéch i slovni zpétné vazbe.
SnaZime se v détech najit to vyjimeéné, hodné je chvalime, atim jim poméahame zbavit se pocitu
selhani, ktery si ¢asto pfinaseji z jinych skol.

Vedeme zaky i k tomu, aby se nebali udélat chybu — u¢ime je, Ze je normalni se splést, chybu
najit, opravit a ptihlasit se o radu, kdyZ néCemu nerozumi. Pro naSe zaky, ktefi jsou Casto
ostychavi a boji se posméchu od ostatnich, to neni viibec snadné. I proto mame dobfie nastaveny
systém sledovani vyvoje zakt, ktery feSime na pedagogickych radach. Kdyz pedagogicka
diagnostika ukéze, ze by zdk mohl ve vyuce selhat, Skola mu nabidne podporu v podobé
doucovani a individualniho piistupu. Dobrou zpravou je, Ze ucitelky v zakladni Skole specialni
(ZSS) pozoruji u déti v ramci jejich zdravotnich moznosti jasné pokroky v sebeobsluze, hygiend
i sociélnich navycich.

Jako Skola se aktivné ti€astnime raznych sportovnich, kulturnich a ekologickych akci v nasem
regionu. Uspéchy nasich zaki pravidelné ukazujeme na $kolnim webu, Facebooku, vystavach
a ve Zpravodaji Benatecka. Nemame problémy s rizikovym chovanim a pokud se objevi
ojedinélé zaskolactvi, umime odhalit jeho pficiny a feSit je. Po absolvovani nasi Skoly zaci
nejCasteji miii do tfiletych ucebnich oborl ,,E*“ (napf. potravindiska vyroba, peCovatelstvi,
automontazni prace &i stravovaci a ubytovaci sluzby). Nékteti absolventi ze ZSS pak pokracuji
na praktickych skolach.

Navrh opatreni:

V ramci planovanych opatfeni se chceme zaméfit na zintenzivnéni spoluprace s rodici, aby
pravidelné navstévovali Skolu a aktivné se zajimali o jeji chod. Je pro nas klicové motivovat
zaky ijejich rodiny k dal§imu vzdélavani, zejména k nastupu na uc¢ebni obory. Ve vyuce k tomu
piisp&je vEtsi zapojeni motivacnich prvki ze strany pedagogt, vyuZivani pestrych a vhodnych
vyukovych metod, cilend prace s chybou a vedeni déti k sebehodnoceni. Budeme i nadéle
podporovat ndkup modernich Skolnich pomilicek a vytvaret co nejlepsi podminky pro
seberealizaci jak zaka, tak ucitel. Zvlastni pozornost a podporu vénujeme détem ohrozenym
Skolnim netspéchem i tém, které chtéji rozvijet své nadani v oblibenych aktivitach.

7. KULTURA A KLIMA SKOLY

Atmosféra nasi Skoly zadsadné ovlivituje to, jak se u nas Zaci, pedagogové, rodice 1 piipadni
navstévnici citi. Pocit uvolnéni, pfatelstvi a bezpeci ma totiz ptimy dopad na pribéh uceni a
celkovou motivaci. I kdyz je toto klima ¢aste¢né definovano skolnim fadem, mnohem vice ho

v praxi utvafeji nepsana pravidla, vzajemné vztahy a rlizné mimoskolni aktivity.

Nasim hlavnim cilem je spokojeny zak, ¢ehoz lze dosahnout jen tehdy, kdyz je mu pedagog
rovnocennym partnerem, ke kterému ma dit€ plnou divéru. Velmi se nam osvédc€ily oteviené
debaty, kde se déti mohou uciteld ptat na cokoliv. Podporujeme zaky v tom, aby za nami
kdykoliv pfisli s jakymkoliv problémem ¢i otdzkou. Pokud sviij nazor ¢i poZadavek prednesou
slusnou formou, pedagogové s nimi budou vzdy otevien¢ diskutovat. Diky tomuto pfistupu dnes
patii vztahy mezi uciteli a Zaky k naSim nejvétSim prednostem. Stejné aktivné pfistupujeme i k
prevenci Sikany a dalSich negativnich jevli; v piipadé obcasného zaSkolactvi tuzce
spolupracujeme s Policii CR a OSPOD.

Zakonnym zastupcim poskytujeme veskeré potiebné informace a nabizime jim moZnost
pravidelnych konzultaci. Nase zkuSenost vSak ukazuje, Ze zatimco rodice déti bez kazenskych



a vyukovych problémii se Skolou komunikuji radi, u zakd s vychovnymi potizemi je
komunikace s rodinou ¢asto velmi obtizna. Tyto situace pak bohuzel obcas usti do pro obé
strany nepfijemnych krajnich feSeni, jako jsou vychovné komise nebo zapojeni ufadii
(OSPQOD).

Nasi vizi je byt stabilni a otevienou instituci, kterd plné respektuje hodnoty i individualitu
kazdého Cloveka. Snazime se poskytovat kvalitni vyuku v pfijemném a bezpecném prostredi.
Abychom si vybudovali a udrzeli diivéru vetejnosti, opira se kazdodenni prace vSech nasich
zamestnanct o tyto zédkladni hodnoty: kvalita, osobni pfistup, odpovédnost, efektivita a tymova
spoluprace. Spole¢né tak sméfujeme k dlouhodobé prosperité skoly a co nejkvalitnéjSimu
vzdélani naSich zaki.

Budujeme dobré klima:

Skola dlouhodobé usiluje o vytvafeni pozitivniho a bezpeného klimatu zaloZeného na
vzajemném respektu, spoluprici a oteviené komunikaci. Dllezitou soucasti Skolniho prostiedi
jsou kvalitni mezilidské vztahy mezi zaméstnanci, Zaky i jejich zakonnymi zastupci. Vzajemna
komunikace je vedena v duchu vstficnosti, tolerance a respektu k ndzorim druhych. Pedagogicti
pracovnici svym jedndnim a vystupovanim poskytuji zadklim pozitivni vzor. Ve vzdéldvacim
procesu jsou respektovana prava i povinnosti zakll a je podporovan individudlni ptistup
zohlednujici jejich potieby, moznosti a schopnosti. Skola vytvaii podminky pro rovny piistup
ke vzdélavani a dba na to, aby zadny zak nebyl znevyhodiovan ¢i zvyhodiovan. Vyznamnou
hodnotou skoly je tymova spoluprace a spole¢na odpovédnost za dosahovani stanovenych cilt.
Zamestnanci Skoly se podileji na vytvareni pratelského pracovniho prostiedi, vzajemné si
predavaji zkuSenosti a podporuji profesni rozvoj svych kolegli. Souc¢asné dbaji na dobré jméno
Skoly a aktivné se zapojuji do aktivit smétujicich ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu i
materialnich podminek $koly. Skola podporuje vyuzivani modernich vzdé&lavacich metod a
prabézné vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Duraz je kladen také na ochranu osobnich
udajt a zachovani mlcenlivosti o skute¢nostech souvisejicich se vzdélavanim zakl. Soucasti
Skolni kultury je rovnéz odpovedny piistup k Zivotnimu prostiedi a snaha o vytvafeni podminek,
které ptispivaji k harmonickému rozvoji osobnosti kazdého zdka. Cilem Skoly je poskytovat
kvalitni vzd€lavani v prostiedi, které podporuje pocit bezpec¢i, duvery, spoluprace a vzajemného
respektu mezi v§emi ucastniky vzdélavaciho procesu.



8. VYSTUP ANALYZY SWOT

Silné stranky

Slabé stranky

Pozitivni vztahy mezi pedagogy, zaky, rodici
Ville zaméstnancu pracovat nad ramec svych
povinnosti, ztotoznéni s cilem sméfovani
Skoly-vizi

Realizovane projekty-celoro¢ni skolni, EU,
NPO

Spoluprace se $kolami ve mésté, M&U, ORP
Uzka spoluprace s neziskovymi organizacemi
— vybavenost zaktl ze socialn¢ slabého
prostfedi pomiickami, svainy

Individualni ptistup Skoly k zakim
\Vybavenost  skoly, vyukové pomuicky,
programy, IT

Podpora vzdelavani pedagogii

Funk¢ni komunikaéni systém skoly Pfedavani
zkuSenosti

Svoboda ve zptisobu prace — pracovni Ukoly
Konzultace pedagogii vyuZiti prostfedki k
obnov¢ materidlniho zabezpeceni skoly
Rodinné prostiedi Skoly

\/zdjemna podpora, spoluprace, pomoc
Stoupajici zajem o Skolu-vetejnost

Bezpecné prostiedi Dostupnost skoly Klima
Skoly

Bezbariérovost skoly Polytechnicka u¢ebna
Sportovni hala — navaznost na budovu skoly
Hfiste pred skolou

Multigeneracni zahrada za Skolou Terapie

Kvalifikovanost pedagogti Vékovy pramér
pedagogl Vytizenost pedagogti

Chybi muzska cast sboru

INedavame casto détem moznost volby (prace
\ve dvojici — s kym ve dvojici, co délat diiv a co
potom, ...)

Obtizné vzdélavani celého kolektivu
malotiidni tfidy

Spolupréace pedagogi na aktualizaci SVP
Autoritativni  pfistup pfevazuje nad
demokratickym (ale snazime se)

Ptetizeni administrativou Migrace zakt
IAbsence zaki omluvena rodi¢i Nevybavenost
zakl pomiickami

INizk4 motivace zakl samotnych ve vztahu k

uceni




Prilezitosti

Hrozby

Individudlni 1 tymové vzdélavani
Nové trendy ve vzdélavani, moderni vyuka
Digitalizace
Spoluprace s SPC, PPP
Motivace Zakl k dal§imu vzdélavani Ochrana
zdravi pedagogu
Rozvijeni télesné zdatnosti a sportovnich
dovednosti zaki
Penize z EU, grantt
Ziskavani mimorozpoctovych zdroji-sponzofi
Vybudovani venkovni u¢ebny a vyvysenych

zahon(

Upadek moralky ve spoleénosti Nedostatek
pedagogickych zaméstnanct Migrace
nepedagogickych pracovnikt

Vyhoteni pedagogt, pfetizenost, stafi sboru
Mala pomoc OSPODu, nedostatek néstrojii na
feSeni problému

Problémovi Zaci, arogantni/vulgarni rodice
Absence vychovy v roding, kryti absenci zaka
rodiCi, postoj nékterych rodict ke skole
Zavislost zaki  na pouzivani
mobilnich telefoni

Nevhodné nastavena inkluze-nedostatecna
kapacita Skoly

Ubytek zékii z objektivnich pii¢in Socialni sit&
Neustalé zmény, nové pokyny, vyhlasky,
smérnice

Rozséahla administrativa




Zavér
Pod¢kovani patii vS§em clenim pracovniho tymu, ktefi planovali, zajistovali a podileli se na

tvorbé vystupll. Veskera prace byla zajisténa ¢leny tymu, bez externiho dodavatele.

PR projednala dne: 19. 6. 2026

Tym zaméstnancu Skoly:
Bambuchova Michala
Benesova Svétluse
Dolni Kamila
Drabova Libuse
Fakova Ivana
Krabsova Jitka
Loudova Zdeiika
Mohelnikova Tatana
Plihalova Pavlina
Prokopova Kristyna

Serbusova Svétluse

V Benétkach nad Jizerou, dne 27. 7. 2026

Digitalné
Mg r. podepsal Mgr.
J|tka _Iljltalf[irl:’r:absova
Kra bsova’ 2026.07.27
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